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GRUPO DEPILAGE SAS.  

 
 Estados Financieros a 31 de diciembre de 2.023 

 
Principales Políticas y Prácticas Contables. 

 
 
Ente Económico  
 
GRUPO DEPILAGE SAS, fue constituida por escritura pública no. 0000708 de la notaría 
9 de Bogotá del 10 de mayo de 2007,  inscrita el 22 de mayo de 2007 en la Cámara de 
Comercio de Bogotá bajo el número 01132287 del libro IX, con una vigencia indefinida, 
tiene  por objeto social principal: El ejercicio de la profesión médica, medicina general, 
odontología general, medicina estética, salón de adelgazamiento y masajes, medicina y 
terapias complementarias (antes llamadas medicinas alternativas) comercialización de 
medicamentos y productos de estética y belleza al por mayor y al detal, de proveedores 
nacionales y extranjeros, por cuenta propia o mediante la utilización de franquicias, en 
farmacias y consultorios médicos, se realiza transformación de limitada a sas en marzo 
17 de 2023 por documento privado.  
 
Bases de Presentación  
 
Los Estados financieros adjuntos han sido preparados con los registros contables 
mantenidos bajo la norma del costo histórico, conforme a las normas legales. 
 
Criterio de Materialidad 
 
Un hecho económico tiene importancia relativa cuando debido a su naturaleza, cuantía 
y las circunstancias que lo rodean, su conocimiento o desconocimiento, puede alterar 
significativamente las decisiones económicas de los usuarios de la información. Los 
estados financieros desglosan los rubros específicos conforme a las normas legales o 
aquellos que representan el 5% o más del activo total, del activo corriente, del pasivo 
total, del pasivo corriente, del capital de trabajo, del patrimonio y de los ingresos, según 
el caso. Además, se describen montos inferiores cuando se considera que puede 
contribuir a una mejor interpretación de la información financiera. 
 
Propiedad Planta y Equipo  
 
Los equipos están registrados al costo histórico. Las adiciones y mejoras que aumenten 
significativamente la vida útil son capitalizadas, mientras que los desembolsos por 
reparaciones y mantenimiento constituyen gastos a medida que se efectúan.  
 
El gasto por depreciación es calculado por el método de línea recta. 
 
 La utilidad o pérdida en la venta o retiro de equipo es reconocida en las operaciones 
del año en que se efectúa la transacción. Los gastos normales por mantenimiento y 
reparaciones son cargados a gastos. Los costos significativos incurridos en reemplazos 
y mejoras son capitalizados. 
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Cargos Diferidos 
 
Los cargos diferidos están registrados a su costo histórico. Los costos y gastos 
relacionados con la puesta en funcionamiento y adecuación de los inmuebles son 
tratados como cargos diferidos. 
 
La amortización se calcula así: 
 

 Los gastos de organización de la Compañía, en cinco años 

 
 
Impuestos, Gravámenes y Tasas 
 
La provisión para impuesto sobre la renta se calcula a la tasa oficial del 33% por el 
método de causación, sobre la mayor entre la renta presuntiva o la renta líquida fiscal. 
El impuesto sobre la renta se presenta neto, luego de deducir los anticipos pagados y 
las retenciones en la fuente a favor. 
 
 
Obligaciones Laborales 
 
Las leyes laborales prevén el pago de una compensación diferida a ciertos trabajadores 
en la fecha de su retiro de la Compañía. El importe que reciba cada trabajador depende 
de la fecha de ingreso, modalidad de contratación y salario. Además, en ciertos casos, 
se reconocen intereses al 12% anual sobre los montos acumulados a favor de cada 
trabajador. Si el retiro es injustificado, el trabajador puede tener derecho a recibir pagos 
adicionales que varían de acuerdo con el tiempo de servicio y el salario. El pasivo por 
dichas obligaciones se contabiliza bajo la presunción de retiro voluntario. 
 

La Compañía hace los aportes periódicos para cesantías y seguridad 
social integral (salud, riesgos profesionales y pensiones) a los respectivos 
fondos privados y/o a la Nueva EPS que asumen estas obligaciones. 
 
 
Reconocimiento de Ingresos, Costos y Gastos 
 
Los ingresos se contabilizan cuando se han devengado y nace el derecho cierto, 
probable y cuantificable de exigir su pago, aunque no se haya hecho efectivo el cobro. 
Los ingresos son reconocidos y registrados con base en los servicios prestados y 
facturados. Los costos y gastos se reconocen por el sistema de causación. 
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